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IV 
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E
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1 TALENTO HUMANO
Incluir e codigo de integridad en la induccion y

reinducción.
TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 10% 10% 0 0% 0% 10%

2 TALENTO HUMANO
Socializar el codigo de integridad a los

colaboradores
TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 20% 0 0 20% 0% 20%

3 TALENTO HUMANO

Socializar uno a uno los valores del código de

integridad y resaltar el colaborador que

demuestres la aplicabilidad de dicho valor en la

institución.

TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 15% 0 0 10% 0% 10%

4 TALENTO HUMANO

Se socializarán los valores del código de

integridad mediante cuentos y actividades de los

mismos como preguntas…graficas e.t.c. 

TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 20% 0 0 10% 10% 10%

5 TALENTO HUMANO

En la elección del mejor colaborador se resaltará

los por el cual es elegido y que tienen que ver con

el código de integridad.

TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 15% 0 0 0% 15% 0%

6 TALENTO HUMANO

Realización de encuesta aleatoria que permita

identificar si los colaboradores conocen y viven

los valores en su diario quehacer.

TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 20% 0 0 0% 20% 0%

100% 10% 0% 40% 45% 95%
Peso % 8,03% 0,803% 0

TOTAL # ACT =6

Firma:

CUMPLIMIENTO

Firma:

Aprobado por: LINA YINNETH VEGA HIDALGO

Cargo: GERENTE

Firma:

Revisado por:  SANDRA YOLIMA ROJAS REYES

Cargo: Coordinadora Administrativa

Firma:

Elaborador por: YADIRA GARZON CARDENAS

Cargo: Lider de Gestion del Talento Humano

Revisado por: YENNY ANGELICA SANCHEZ CLAVIJO

Cargo: LIDER DE CALIDAD

Codigo de Integridad

SE SOCIALISARÁN LOS VALORES DEL CODIGO 

DE INTEGRIDAD MEDIANTE DINÁMICAS COMO 

CUENTOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS, 

PREGUNTA, GRAFICAS ENTRE OTROS.

soportes (diapositivas,consolidados) 

EN LA ELECCION DEL SERVIDR PUBLICO SE 

RESALTARÁN LOS CONOCIMIENTOS POR LOS 

CUALES ES ELEGIDO Y QUE TIENEN QUE VER 

Registro fotografico y planilla de asistencia

SE HARA UNA ENCUESTA A LOS 

COLABORADORES SOBRE EL CODIGO DE 

INTEGRIDAD.

encuesta y consolidado

Descripción Entregable

Formato de induccion con la inclusion dentro 

de sus temario 

soportes (diapositivas,consolidados) 

INCLUIR EL CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA 

INDUCCION Y REINDUCCIÓN.

SOCIALIZAR LOS CODIGOS DE INTEGRIDAD A 

LOS COLABORADORES

SOCIALIZAR UNO A UNO LOS VALORES DEL 

CODIGO DE INTEGRIDAD Y RESALTAR EL 

COLABORADOR QUE DEMUESTRES LA 

APLICABILIDAD DE DICHO VALOR EN LA 

soportes (diapositivas,consolidados) 


